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Raad voor maatschappelijk welzijn

Besluit Zitting van 27 november 2023

2 Wijziging personeelskader OCMW

GOEDGEKEURD

Aanwezig:
Sander Hoogstijns, Voorzitter; Luc Wouters, Burgemeester; Rita Moors, Eerste schepen; Wim 
Vangeel, Tweede schepen; Dirk Snyers, Derde schepen; Romi Soors, Vierde schepen; Heidi Lamotte, 
Vijfde schepen en Voorzitter BCSD; Veerle Beckers, Raadslid; Veerle Verboven, Raadslid ; Stefan 
Coenen, Raadslid; An Goijens, Raadslid; Mario Vrancken, Raadslid; Jeffrey Mardulier, Raadslid; 
Birgitt Carlier, Raadslid; Noa Vandevenne, Raadslid; Hanne Janssen, Raadslid; Gunter Van Oost, 
Raadslid; Chelsea Nshuti; Peter Aerts, Raadslid; Maarten Aerts, Raadslid; Johan Quintens, Raadslid; 
Bart Vissers, Algemeen directeur

Afwezig:
Axel Geerts, Raadslid; Ine Geerts, Raadslid

Stemming
Goedgekeurd bij  stemming door De Raad voor maatschappelijk welzijn met:
- 13 stem(men) voor: Maarten Aerts; Veerle Beckers; Sander Hoogstijns; Heidi Lamotte; Rita Moors; 
Chelsea Nshuti; Johan Quintens; Dirk Snyers; Romi Soors; Gunter Van Oost; Noa Vandevenne; Wim 
Vangeel; Luc Wouters
- 8 onthouding(en): Peter Aerts; Birgitt Carlier; Stefan Coenen; An Goijens; Hanne Janssen; Jeffrey 
Mardulier; Veerle Verboven; Mario Vrancken

Bevoegdheid
Artikel 77, eerste lid Decreet over het lokaal bestuur:

De raad voor maatschappelijk welzijn beschikt over de volheid van bevoegdheid voor de 
aangelegenheden die aan het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn door of krachtens 
de wet of het decreet zijn toevertrouwd.

Aanleiding en context
Het personeelskader dient aangepast te worden. 

Het takenpakket van coördinator buurtgerichte zorg wordt geïntegreerd in het takenpakket van 
centrumleider LDC.

Argumentatie
Om een zo optimaal mogelijke werking van het lokaal dienstencentrum en buurtgerichte zorg te 
garanderen wordt het takenpakket van de coördinator buurtgerichte zorg geïntegreerd in het 
takenpakket van centrumleider LDC. De oorspronkelijk voorziene functie van 0,5VTE coördinator 
buurtgerichte zorg op B-niveau wordt bijgevolg uit het personeelskader geschrapt. Ter vervanging 
wordt er bijkomend 0,5 VTE administratief medewerker op C-niveau extra voorzien in het kader ter 
ondersteuning van de centrumleider LDC. 
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De voorgestelde wijziging werd op 17 november 2023 voorgelegd op de 
werknemersvertegenwoordiging. Protocol wordt als bijlage bijgevoegd.

Juridische motivering
• Besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 25 september 2023 betreffende 

rechtspositieregeling categorie 1 en 2

• Besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 25 september  2023 betreffende 
rechtspositieregeling categorie 3

• Besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 25 september 2023 betreffende 
wijziging personeelskader OCMW-personeel

Besluit

Artikel 1
De RMW keurt het bijgevoegd personeelskader voor het OCMW-personeel goed waarbij binnen de 
Thuiszorgdienst:

• 0,5VTE coördinator buurtgerichte zorg niveau Bv wordt geschrapt

• 0,5VTE administratief medewerker op niveau Cv wordt toegevoegd

Bijlagen

1. kader raad 27-11-23.xlsx
2. RMW 27-11-2023 - wijziging personeelskader OCMW - Protocol van akkoord

Namens De Raad voor maatschappelijk welzijn

#$ondertekening1$#

Algemeen directeur
Bart Vissers 

#$stempel$#

#$ondertekening2$#

Voorzitter
Sander Hoogstijns 
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